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ट्रान्सपरेन्सी इन्टरनेशनल नेपाल 
वािषर् क प्रगित प्रितवेदन २०८२/८३1	

 
 
१. वतर्मान पिरवेश	

पारदिशर् ता र जवाफदेिहताका मूल्यमान्यतालाई आत्मसात् गदैर् 
ट्रान्सपरेन्सी इन्टरनेशनल (टीआई) नेपालले िवगत तीन 
दशकदेिख भ्रष्टाचार नू्यनीकरण र सदाचार प्रवद्धर्नका लािग 
िनरन्तर आवाज उठाउँदै आएको छ। यद्यिप, आिथर् क वषर् 
२०८२/०८३ को सुरुवाती समयसम्म आइपुग्दा नेपालमा 
राजनीितक अिस्थरता, नीितगत भ्रष्टाचार, दण्डहीनता र 
सावर्जिनक स्रोतको व्यवस्थापनमा समस्याहरू कायमै रहकेा 
कारण आम जनतामा व्यापक िनराशा र आक्रोश िसजर्ना हुन 
गयो।  

 

यही पृष्ठभूमीमा, सरकारले सामािजक सञ्जालमािथ प्रितबन्ध 
लगाउने कदम चालेपिछ भदौ २३ गते काठमाडौंसिहत देशभरका 
युवा (जेन-जी) सडकमा उित्रए। सोही िदन राज्य पक्षबाट 
भएको दमन र मानवीय क्षितपिछ आन्दोलन उत्कषर्मा पुग्यो। 
भदौ २४ गते प्रदशर्न िहंसात्मक बनै्द सरकारी तथा िनजी 
संरचनामा क्षित पुगेपिछ देश सङ्कटकालको अवस्थाबाट गुिज्रयो 
र अन्ततः प्रधानमन्त्रीले राजीनामा िदनुपर्‍यो। आन्दोलनरत 
युवाहरूको नेपाली सेना र राष्ट्रपितसँगको समन्वयकारी 
भूिमकाबाट गठन भएको अन्तिरम सरकारले २०८२ फागुन २१ 
गते सफलतापूवर्क प्रितिनिधसभाको िनवार्चन सम्पन्न गर्‍यो। 

 
1 ३१ औँ साधारणसभामा महासिचव डा. सागर राज शमार्द्वारा प्रस्तुत	

यस िनवार्चनमा रािष्ट्रय स्वतन्त्र पाटीर्ले ऐितहािसक िवजय 
हािसल गदैर् स्पष्ट बहुमतसिहत नयाँ सरकार गठन गर्‍यो। 

नयाँ सरकारले गठन हुनासाथ सुशासन र सदाचारको 
एजेन्डालाई प्राथिमकतामा राख्यो। सरकारले जेन–जी 
आन्दोलनका क्रममा दमन गरेको आरोपमा पूवर्प्रधानमन्त्री, नेता 
तथा कमर्चारीमािथ कारबाही अगािड बढायो भने भ्रष्टाचारका 
अन्य मुद्दाहरूमा पिन धरपकड तीव्र बनायो। १०० बँुदे सुशासन 
मागर्िचत्र जारी गदैर् उच्चपदस्थ व्यिक्तहरूमािथ अनुसन्धान, 
सम्पित्त शुद्धीकरणसम्बन्धी छानिबन र प्रशासिनक िनकायमा 
व्यापक हरेफेरको प्रिक्रया अिघ बढाइयो। हालै सरकारले 
आफ्नो १०० िदने कायर्कालमा सुशासन सम्बन्धी िविभन्न 
कामहरू अिघ बढाएकोलाई आफ्नो मुख्य सफलता बताएको 
छ। यद्यिप, यी कदमहरू	िनष्पक्ष हुनुपनेर् र त्यसमा राजनीितक 
प्रितशोधको छाया पनर् नहुनेतफर्  सचेत रहन उित्तकै जरुरी छ। 
सुशासन स्थापना गनेर् यस्ता प्रयासहरूलाई िविधसम्मत र िदगो 
बनाउनु नै अिहलेको प्रमुख अवसर का साथै चुनौती पिन बनेको 
छ। 

यसै चुनौतीपूणर् पिरवेशमा, टीआई नेपालले आफ्नो तीन दशक 
लामो अनुभव र संस्थागत सञ्जालको उपयोग गदैर् सुशासन 
प्रवद्धर्न, पारदिशर् ताको सुदृढीकरण तथा नागिरक आवाजलाई 
थप सबल बनाउने कायर्मा आफूलाई केिन्द्रत गदैर् आएको छ। 
सरकारका सुधारका कदमहरूलाई नागिरकको िहतमा 
िदशािनदेर्श गनर् र भ्रष्टाचारमुक्त समाज िनमार्णको अिभयानलाई 
िनरन्तरता िदन टीआई नेपालको भूिमका महत्त्वपूणर् बनेको छ। 

२. संस्थागत प्रगित  
 
संस्थागत िनणर्यहरू  
२०८२ काितर् क १४ गते संस्थाले आफ्नो ३० औँ वािषर् क साधारण 
सभा सम्पन्न गर्‍यो।	उक्त सभाले अिघल्लो आिथर् क वषर्को 
वािषर् क प्रगित प्रितवेदन, लेखापरीक्षण प्रितवेदन तथा आगामी 
वषर्को बजेट अनुमोदन गर्‍यो र बाह्य लेखापरीक्षकको 
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पुनःिनयुिक्त पिन स्वीकृत गर्‍यो। सो अवसरमा संस्थाका 
गितिविधहरूको प्रभावबारे छलफल गिरनुका साथै 
सदस्यहरूबाट कायर्को प्रभावकािरता बढाउने सम्बन्धी 
सुझावहरू प्राप्त भए। 

त्यसपश्चात् कायर्सिमितले समसामियक िवषयमा पे्रस िवज्ञिप्त 
जारी गनेर्, नीित वकालत सुदृढ गनेर् तथा सरोकारवालासँग 
संवाद बढाउने कायर् गरेको छ। साथै, कायर्क्रम तथा 
पिरयोजनाको कायार्न्वयन समीक्षा गनेर् र संस्थागत 
प्रभावकािरता बढाउनेतफर्  िवशेष ध्यान िदएको छ। यसै 
अविधमा आचार–संिहताको कायार्न्वयन सुदृढ गनेर्, आबद्धता 
(Accreditation) सम्बन्धी प्रिक्रया अिघ बढाउने तथा 
सदस्यता िवस्तार गनेर् िवषयहरूमा पिन सिमितले िनणर्य गरेको 
छ। 

आबद्धता नवीकरण 
यस वषर् सिमितले ट्रान्सपरेन्सी इन्टरनेशनलको रािष्ट्रय अध्याय 
(National Chapter) का रूपमा संस्थाको आबद्धता 
नवीकरण गनेर् प्रिक्रयाअन्तगर्त कायर् तथा व्यवस्थापन 
सूचकहरूका आधारमा ट्रान्सपरेन्सी इन्टरनेशनलसमक्ष स्व-
मूल्याङ्कन प्रितवेदन पेश गर्‍यो ।सो प्रितवेदनको मूल्याङ्कनपिछ 
ट्रान्सपरेन्सी इन्टरनेशनल बोडर्ले श्रावण २०८२ मा टीआई 
नेपालको रािष्ट्रय अध्यायको पुनःआबद्धता आगामी तीन वषर्का 
लािग स्वीकृत गरेको छ। 
 
आचारसंिहता र आन्तिरक प्रणाली सुदृढीकरण 
सिमितले यस अविधमा संशोिधत आचारसंिहता लागू गरेको 
छ। कायर्सिमितका सदस्यहरूको िविभन्न के्षत्रको संलग्नताको 
घोषणा, स्वाथर् बािझने िनणर्य प्रिक्रयाबाट अलग रहने व्यवस्था 
लगायतका िवषयसँग सम्बिन्धत प्रावधानहरू यसमा समावेश 
गिरएको छ। संशोिधत आचारसंिहताले सदस्यहरूले सावर्जिनक 
वा राजनीितक िजमे्मवारी ग्रहण गदार् संस्थालाई जानकारी 

गराउने तथा त्यस्तो अविधमा संस्थाको सदस्यता स्थगन रहने 
व्यवस्था गरेको छ। यसै्त, संस्थािभत्रको आन्तिरक गुनासो तथा 
समाधान नीित २०८३ पिन स्वीकृत गिरएको छ। 
 
सदस्यता िवस्तार 
यस वषर् सदस्यता िवस्तारलाई पिन िनरन्तरता िदँदै सिमितले 
िविभन्न के्षत्रका व्यिक्तहरूको सहभािगता बढायो । िविवध 
पेशागत पृष्ठभूिम, कायर्अनुभव तथा िवशेषज्ञता भएका 
व्यिक्तहरूलाई समेट्दै योग्यता, रुिच र से्विच्छक रूपमा समय 
योगदान िदने आधारमा नयाँ सदस्यहरू थप गरेको छ। यसले 
संस्थालाई थप अनुभव र ज्ञानले सम्पन्न बनाउँदै संस्थागत 
कायर्क्षमता सुदृढ गनर् सहयोग पुगेको छ। 
 
क्र.सं. नयाँ सदस्यको नाम पेशा 
१ श्री सुरेश प्रधान उद्यम/व्यवसाय 
२ श्री शरद चन्द्र न्यौपाने िबकाश कायर्क्रम सञ्चालन 

३ श्री रमेश अिधकारी परामशर्/लेखन 
४ श्री काशीनाथ पिण्डत प्रािविधक िशक्षा 

५ डा. प्रकाशचन्द्र भट्टराई प्राध्यापन 
६ श्री ज्योित थापा कानुन व्यवसाय 
७ श्री धु्रव अिधकारी लेखापरीक्षण 

८ डा. दीपेश कुमार िघिमरे प्राध्यापन 
९ श्री लीलामिण न्यौपाने शैिक्षक परामशर् 

 
हािदर् क श्रद्धाञ्जली 

हालै	(२०८३ श्रावण १), संस्थाले 
आफ्ना संस्थापक तथा पूवर्अध्यक्ष, 
पूवर्मन्त्री, अथर्शास्त्री एवम् सुशासन र 
सदाचारका अग्रणी अिभयन्ता डा. 
देवेन्द्रराज पाण्डयेलाई गुमाएको छ । 
उहाँको दरूदृिष्ट, िसद्धान्तिनष्ठ नेतृत्व र 
भ्रष्टाचारिवरुद्धको अिडग 

प्रितबद्धताले नेपालमा पारदिशर् ता र सुशासनको अिभयानलाई 
संस्थागत आधार प्रदान गरेको िथयो। आफ्नो बौिद्धक स्पष्टता, 
िनष्पक्ष सोच र उच्च नैितक आचरणका साथ उहाँले िविभन्न 
सावर्जिनक िजमे्मवारीमा रही राष्ट्रको सेवामा पुर्‍याउनुभएको 
अतुलनीय योगदान सदैव स्मरणीय रहनेछ। 
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यसै वषर् अन्य दईु सदस्यहरू—विरष्ठ अथर्शास्त्रीद्वय डा. मीना 
आचायर् र केशव आचायर्लाई पिन संस्थाले आफ्नो माझबाट 
गुमाएको छ। समाजमा उच्च िवश्वसनीयता हािसल गनुर्भएका 
उहाँहरूले राज्यका िविभन्न िनकाय तथा टीआई नेपालमा समेत रही 
महत्त्वपूणर् योगदान पुर्‍याउनुभएको कुरा सबैलाई िविदतै छ।  

 

 

 

ट्रान्सपरेन्सी इन्टरनेसनल नेपाल उहाँहरूको असामियक िनधन प्रित 
हािदर् क श्रद्धाञ्जली अपर्ण गदैर् पे्ररणादायी जीवन, मूल्य–मान्यता र 
आदशर्प्रित उच्च सम्मान प्रकट गदर्छ। 

नीितगत वकालत र सावर्जिनक धारणा 
देशका समसामियक िवषयहरूमा िनयिमत रूपमा यस अविधमा 
सिमितले आिधकािरक धारणा सावर्जिनक गरेको छ। 
िववादास्पद नीितगत प्रस्ताव तथा कानुनी संशोधन, बढ्दो 
भ्रष्टाचारको प्रवृित्त तथा ‘जेन–जी’ आन्दोलनसँग सम्बिन्धत 
िवषयहरूमा प्रितिक्रया जनाउँदै सावर्जिनक धारणा जारी गरेको 
छ। साथै, सुशासन सुधारका १०० बुदे कायर्सूची तथा भ्रष्टाचार 
िनयन्त्रणसम्बन्धी पहलहरूको सुरुवातको समेत प्रशंसा गरेको 
छ। यसै क्रममा अथर्मन्त्री डा. स्विणर् म वागे्लजू्यसँग भेट गरी 
सरकारको भ्रष्टाचार सम्बन्धी १०० बँुदे कायर्योजना 
कायार्न्वयनमा जोड िदन आग्रह गिरएको छ। 
 
िनवार्चन तथा लोकतािन्त्रक प्रिक्रयामा योगदान 
यस अविधमा प्रितिनिधसभा िनवार्चन २०८२ को सन्दभर्मा 
स्वच्छ, पारदशीर् र िनष्पक्ष िनवार्चनको आवश्यकता औँल्याउँदै 
सिमितले समू्पणर् सरोकारवाला िनकायहरूको गम्भीर 
ध्यानाकषर्ण गराएको िथयो। िवशेष गरी िनवार्चनका समयमा 
हुन सके्न अपारदशीर् खचर्, भड्िकलो प्रचारप्रसार तथा गैरकानुनी 

आिथर् क गितिविधहरूलाई िनयन्त्रण गरी नागिरकको 
मतािधकारलाई प्रभावमुक्त र सुरिक्षत राख्न सम्बिन्धत 
पक्षहरूलाई अिपल गिरएको िथयो। 
 
भ्रष्टाचार अवधारणा सूचकाङ्क र नीितगत बहस 
यसै वषर् ‘भ्रष्टाचार अवधारणा सूचकाङ्क (Corruption 
Perceptions Index – CPI) २०२५’ सम्बन्धी तथ्याङ्क 
सावर्जिनक गदैर् संस्थाले देशको भ्रष्टाचारको वतर्मान 
अवस्थालाई उजागर गरेको छ। यसमा नेपालले १०० मा ३४ 
अङ्क मात्र प्राप्त गरेको तथ्यले भ्रष्टाचार िनयन्त्रणमा राज्य 
संयन्त्रको िनरन्तर असफलतालाई पुनः स्पष्ट पारेको छ। यस 
सूचकांकमाफर् त सुशासन कायम गनर्, गैरकानुनी गितिविध 
िनयन्त्रण गनर् तथा स्वच्छ राजनीितक अभ्यासलाई प्रवद्धर्न गनर् 
आवश्यक सुझावहरू प्रसु्तत गरेको छ। भ्रष्टाचार अवधारणा 
सूचकांक अिहले केही सरकारी योजनाहरू र राजनीितक दलका 
घोषणापत्रहरूमा सुशासन मापन गनेर् सूचकका रूपमा रहन 
गएको छ। 

 
पिरयोजना कायार्न्वयन तथा बहुआयािमक गितिविध 
यस अविधमा संस्थाले दईु प्रमुख पिरयोजनामाफर् त आफ्ना 
कायर्क्रमहरू सञ्चालन गर्‍यो। पिहलो,	Governance 
Initiative Nepal (GIN)		पिरयोजनामाफर् त सावर्जिनक सेवा 
प्रवाह सुधार, जवाफदेिहता अिभवृिद्ध तथा नागिरक 
सहभािगतासम्बन्धी गितिविधहरू सञ्चालन भए। यस पिरयोजना 
अन्तगर्त सरकार, नागिरक तथा सञ्चार के्षत्रसँग सहकायर् गनेर् 
प्रयास गरेको छ । २०२६ अिप्रलमा अन्त्य	भएको	Climate 
Governance Integrity Project (CGIP)	 माफर् त 
जलवायु शासनमा जवाफदेिहता र सदाचार केिन्द्रत 
अध्ययन	र	जनचेतना कायर्हरू सम्पन्न भए। यस पिरयोजनाले 
स्थानीय तहदेिख प्रदेश तहसम्म जलवायु सुशासनसम्बन्धी 
सुधारका आधारहरू िनमार्ण गनर् आवश्यक योगदान पुर्‍यायो। 
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सामािजक जवाफदेिहता तथा सामुदाियक संलग्नता 
पिरयोजनामाफर् त अिघल्लो वषर्झैँ सावर्जिनक सुनुवाइ तथा 
गुनासो सङ्कलनमाफर् त संस्थाले नागिरकका आवाजहरू 
सरोकारवालासम्म पुर्‍यायो। साथै, मिहलाहरू तथा संवेदनशील 
समुदायहरूलाई सशक्त बनाउँदै वातावरणीय संरक्षणका 
िवषयमा समुदाय–सरकार संवाद प्रवद्धर्न गर्‍यो। सीमान्तकृत 
समुदायहरूको गुनासो सम्बोधनमा िवशेष ध्यान केिन्द्रत गदैर् 
अपाङ्गता भएका व्यिक्तहरूले सावर्जिनक सेवा प्राप्त गनेर् क्रममा 
भोगेका समस्याहरूका बारेमा स्थानीय सरकारको ध्यानाकषर्ण 
गराएको छ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
प्रचार, सचेतना तथा सञ्चार अिभयान 
अिघल्लो वषर्झैँ यस वषर् पिन संस्थाले पिरयोजनामाफर् त रेिडयो 
तथा टेिलिभजन कायर्क्रम, प्रकाशन सामग्री, छापा सने्दश, 
सामािजक सञ्जाल तथा िविभन्न गितिविधमाफर् त भ्रष्टाचारिवरुद्ध 
सचेतना अिभवृिद्ध गर्‍यो। अन्तरिक्रया तथा सावर्जिनक 
कायर्क्रमहरूमाफर् त संस्थाले समुदायसम्म आफ्ना सने्दशहरू 
पुर्‍यायो। साथै, अन्तरार्िष्ट्रय भ्रष्टाचारिवरोधी िदवसको अवसरमा 
१४ िजल्लामा सडक कायर्क्रमहरू सञ्चालन गरी समुदायस्तरमा 
भ्रष्टाचारिवरुद्धको संलग्नता बढाउने प्रयास गर्‍यो।संस्थाको 
फेसबुक (tinepal/facebook) माफर् त सम्पन्न गितिविधहरू 
िनयिमत रूपमा समे्प्रषण गिरयो। 

 

युवा सशक्तीकरण तथा राजनीितक सदाचार 
यस वषर् पिन िवश्विवद्यालय तथा कलेजका युवा तथा िवद्याथीर् 
लिक्षत सदाचारसम्बन्धी सने्दश र छलफलहरू संस्थाले 
पिरयोजनामाफर् त सञ्चालन गर्‍यो। साथै, जलवायु सुशासन र 
सामािजक जवाफदेिहतासम्बन्धी समकक्षी संवाद र बहसहरू 
आयोजना गरी नैितकता, पारदिशर् ता तथा नागिरक 
उत्तरदाियत्वबारे सचेतनामूलक गितिविधहरू सञ्चालन गर्‍यो। 
यसै्त जेन–जी युवाहरू र दल प्रितिनिध सँग भ्रष्टाचार 
िनयन्त्रणका भावी कायर्िदशाबारे छलफलहरू आयोजना गर्‍यो। 
 

 
अनुसन्धानमा आधािरत कायर् 
यसैगरी सावर्जिनक सेवा प्रवाहको गुणस्तर कस्तो छ भने्न 
मूल्याङ्कन गनर् संस्थाले पिरयोजनामाफर् त नेपालका ७ वटै 
प्रदेशका राजधानीमा रहकेा मुख्य सरकारी 
कायार्लयबारे	 तथ्याङ्क सङ्कलन गरेको छ। साथै, प्रमुख 
िवश्विवद्यालयहरूले प्रदान गिररहकेा अनलाइन सेवाहरूको 
प्रभावकािरता सम्बन्धी सवेर्क्षण कायर् पिन सुरु गरेको छ। यसै्त 
पूवार्धारमा	स्वाथर्को द्वन्द्व, सदाचार प्रणाली तथा सावर्जिनक 
खिरदसम्बन्धी अध्ययन सम्पन्न गरेको छ। संस्थाले यी 
अध्ययनहरूबाट प्राप्त नीितगत सुधारका सुझावहरू सम्बिन्धत 
सरोकारवाला संस्थाहरूलाई प्रदान गरेको छ। 
 
अन्तरार्िष्ट्रय सहभािगता तथा अनुभव आदान–प्रदान 
यस अविधमा अध्यक्ष, कायर्कारी िनदेर्शक तथा पिरयोजना 
संयोजकहरूले क्रमशः अन्तरार्िष्ट्रय मुद्रा कोषको वािषर् क बैठक, 
कोष सङ्कलन कायर्शाला, रािष्ट्रय च्याप्टरबीच पिरयोजना 
अनुभव	आदान–प्रदान तथा जलवायुसम्बन्धी कायर्शालामा 
सहभािगता जनाए। ती कायर्क्रमहरूबाट प्राप्त अनुभव र 
िसकाइलाई संस्थािभत्र साझा गदैर् संस्थागत सम्बन्ध, िसकाइ 
तथा ज्ञान अिभवृिद्ध गनर् पहल गिरएको छ। 
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३. आिथर् क िस्थित  
 
आम्दानी तथा खचर् 
आिथर् क वषर् २०८२/०८३ को िवसृ्तत िवत्तीय िववरण 
लेखापरीक्षण सम्पन्न भएपिछ अद्याविधक गरी संस्थाले 
सदस्यजू्यहरूलाई उपलब्ध गराएको छ। संस्थाको आय मुख्यतः 
दातृ सहयोग, सदस्यता शुल्क तथा बैंक ब्याज रहकेो छ। यी 
स्रोतहरू पिरयोजना कायार्न्वयन तथा संस्थागत सञ्चालनमा 
प्रयोग भएका छन्। खचर्को ठूलो िहस्सा कायर्क्रम तथा 
पिरयोजना कायार्न्वयनमा केिन्द्रत रहकेो छ। 
 
बजेट र आम्दानी/खचर् िववरण २०८२/०८३ 
 

आ#दानी	 

आम्दानीको 
स्रोत 

अनुमािनत 
आम्दानी (रु.) 

वास्तिवक 
आम्दानी (रु.) 

बैंक ब्याज, 
अन्य ७,००,००० ५,९२,८२७ 

सदस्यता 
शुल्क ५०,००० ६९,००० 

पिरयोजना 
सहयोग १,१९,५०,००० १,२२,९७,४१६ 

िडफडर् 
रेिभनु्य  - ३,३९,६९४ 

कुल 
आम्दानी १,२७,००,००० १,३२,९८,९३७ 

 
 
 

खचर् 

खचर्का शीषर्कहरू िविनयोिजत बजेट 
(रु.) 

वास्तिवक खचर् 
(रु.) 

मानव संसाधन 
(तलब) ४५,००,००० ४७,७०,४४५ 

प्रशासिनक खचर् १८,००,००० १६,९२,७५४ 

कायर्क्रम / 
गितिविध ६२,००,००० ६१,२७,७५९ 

ह्रास कट्टी - ३,३५,४०४ 

बचत / घाटा २,००,००० ३,७२,५७६ 

कुल खचर् १,२७,००,००० १,३२,९८,९३७ 
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प)रयोजना	र	िटआईएनको	कुल	आ#दानी	खच7	िववरण  

िववरण प्रारिम्भक मौज्दात 
(रु.) आम्दानी (रु.) खचर् (रु.) मौज्दात (रु.) 

CGIP ५९,८३,१५९ ३,९८,०६८ ४५,१८,३९४ १८,६२,८३३ 

GIN/GIN-S १८,३०,१२९ १,०५,६८,३११ ७७,७९,०२३ ४६,१९,४१७ 

TIN ४९,१६,६७१ १०,३४,२४९ ६,६१,६७३ ५२,८९,२४७ 

कुल आम्दानी 
तथा खचर् 

१,२७,२९,९५९ १,२०,००,६२७ १,२९,५९,०८९ १,१७,७१,४९७ 

 
सिञ्चत कोष तथा चल–अचल सम्पित्त 
यस आिथर् क वषर्को अन्त्यसम्म रु. १.९० करोड रकम सिञ्चत रहकेो छ, जुन िविभन्न बैंक खाताहरूमा सुरिक्षत रूपमा व्यवस्थापन गिरएको 
छ। यो रकम २६ वषर्को अविधमा दाताहरूबाट प्राप्त अक्षयकोष, पिरयोजना ओभरहडे, िविनमय दर अन्तरबाट प्राप्त आम्दानी, बैंक ब्याज, 
सदस्यता शुल्क तथा प्रकाशन सामग्री िबक्रीबाट जम्मा भएको हो। साथै, संस्थासँग आवश्यक सवारीसाधन, प्रिविधमैत्री पूवार्धार तथा 
कायार्लय सामग्रीहरू पिन उपलब्ध रहकेा छन्। 
 
आगामी वषर्को बजेट: आिथर् क वषर् २०८३/८४ 
आिथर् क वषर् २०८३/८४ का लािग किरब	रु. १.२१ करोड 
बराबरको बजेट प्रस्ताव गिरएको छ, जसमा िविभन्न पिरयोजना 
तथा संस्थागत गितिविधहरू समेिटएका छन्। 
 
अनुमािनत आय  

िववरण रकम (रु.) 

बैंक ब्याज ४००,००० 

सदस्यता शुल्क ६०,००० 

टी आई नेपाल अनुदान ५४०,००० 

GIN पिरयोजना पेस्की १,११,००,००० 

जम्मा अनुमािनत आय   १,२१,००,००० 

 
 

अनुमािनत खचर्  
 
क) टी आई नेपाल 

शीषर्क रकम (रु.) 

मानव संसाधन ४००,००० 

प्रशासन / ओभरहडे २००,००० 

गितिविधहरू ४००,००० 

                      जम्मा १,०००,००० 

 
(ख) GIN पिरयोजना 

शीषर्क  रकम (रु.)  

मानव संसाधन  २,७००,००० 

प्रशासन  १,३००,००० 
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शीषर्क  रकम (रु.)  

गितिविधहरू  ७,१००,००० 

जम्मा  ११,१००,००० 

जम्मा अनुमािनत खचर् १,२१,००,००० 

 
४. िनष्कषर् 

यस वषर् राजनीितक अिस्थरता तथा त्यसबाट िसिजर् त 
भ्रष्टाचारका चुनौतीहरू कायम रहँदा पिन ट्रान्सपरेन्सी 

इन्टरनेशनल नेपालले सुशासन प्रवद्धर्न, पारदिशर् ता अिभवृिद्ध र 
नागिरक सहभािगता सुदृढीकरणका लािग िनरन्तर प्रयास गयोर्।	
यस अविधमा संस्थागत सुशासन, पारदिशर् ता तथा िवत्तीय 
अनुशासन कायम राख्दै आफ्ना कायर्हरूलाई िनयिमत रूपमा 
अिघ बढायो। पिरवितर् त रािष्ट्रय सन्दभर्मा सुशासन प्रवद्धर्नका 
केही नयाँ अवसरहरू पिन िसजर्ना भए, जसलाई संस्थाले 
सकारात्मक रूपमा िलयो। साथै, उपलब्ध अवसरहरूसँगै केही 
सावधानी तथा चुनौतीका िवषयहरूलाई पिन ध्यानमा िलयो। 
आगामी िदनहरूमा आफ्नो प्रभावकािरता अझ वृिद्ध गनेर् तथा 
नीितगत रूपान्तरणमा थप योगदान पुर्‍याउने लक्ष्य संस्थाले 
िलएको छ। यसका लािग समू्पणर् साझेदार, सरोकारवाला र 
सदस्यजू्यहरूको सहयोग महत्त्वपूणर् रहनेछ।
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ट्रान्सपरेन्सी इन्टरनेसनल नेपाल
कायर्सिमित सदस्य (९) 
श्री मदनकृष्ण शमार्, अध्यक्ष 
श्री सुरेन्द्र वीर मालाकार, उपाध्यक्ष 
डा. सागरराज शमार्, महासिचव 
श्री सुिनता गुरुङ, कोषाध्यक्ष 
श्री िललाप्रसाद सापकोटा, सदस्य 
श्री महने्द्र नारायण शे्रष्ठ, सदस्य 
श्री सरोजप्रसाद पाण्ड,े सदस्य 
श्री सीता भट्ट, सदस्य 
श्री शरद चन्द्र न्यौपाने, सदस्य 

 
 
 
 
 
 
मानाथर् सदस्य (३)      
श्री केदार भक्त माथेमा – मानाथर् सदस्य 
श्री कृष्णप्रसाद भण्डारी – मानाथर् सदस्य 
डा. भगवान कोइराला – मानाथर् सदस्य

सदस्य (५८) 
श्री िवषु्ण बहादरु केसी, सदस्य  
श्री भरत बहादरु थापा, सदस्य  
श्री खेमराज रेग्मी, सदस्य  
श्री पिद्मनी प्रधानाङ्ग, सदस्य  
श्री आिदत्य मान शे्रष्ठ, सदस्य  
श्री रामकृष्ण मानन्धर, सदस्य  
श्री महादेव प्रसाद यादव, सदस्य  
डा. राम दयाल राकेश, सदस्य  
श्री बुिद्धनारायण शे्रष्ठ, सदस्य  
श्री शरच्चन्द्र वस्ती, सदस्य  
श्री मुकुन्द बहादरु प्रधान, सदस्य  
श्री िकरण थापा, सदस्य  
डा. पोषराज पाण्ड,े सदस्य  
डा. िवश्व केशर मासे्क, सदस्य  
श्री तोया गुरुङ, सदस्य  
डा िचन्तामिण योगी, सदस्य  
श्री भीम बहादरु शे्रष्ठ, सदस्य  
श्री कृष्ण ज्ञवाली, सदस्य  
श्री आयार् शे्रष्ठ, सदस्य  
श्री सीताराम अग्रहरी, सदस्य  
श्री हिरबहादरु थापा, सदस्य  
श्री रोजी अिधकारी पनेरु, सदस्य  
श्री राजेश कुमार जोशी, सदस्य  
रािष्ट्रय व्यावसाियक पहल, संस्थागत सदस्य  
श्री दीपकुमार उपाध्याय, सदस्य  
डा. पे्रम राज पन्त, सदस्य  
डा. सुरेश राज चािलसे, सदस्य  
डा. िवजय केसी, सदस्य	 
डा. अनुसुया जोशी, सदस्य  

डा. ईश्वर प्रसाद उपाध्याय, सदस्य  
श्री भोजराज पोखरेल, सदस्य  
डा. रेवत बहादरु काकीर्, सदस्य  
डा. िवमल प्रसाद कोइराला, सदस्य  
श्री पवन कुमार ओझा, सदस्य  
श्री जयराम िसंह बोहरा, सदस्य  
श्री प्रकाश ए राज, सदस्य  
श्री दोलख बहादरु गुरुङ, सदस्य  
डा. सूयर् प्रसाद शमार् ढुङे्गल, सदस्य  
श्री राजुमान िसंह मल्ल, सदस्य  
श्री राम प्रसाद शे्रष्ठ, सदस्य  
श्री गीता अयार्ल, सदस्य  
श्री खेमराज पाण्ड,े सदस्य  
श्री सुरेन्द्र बहादरु भारीजु, सदस्य  
श्री चण्डशे्वर आचायर्, सदस्य  
श्री सगुना शाह, सदस्य  
श्री सरस्वती पोखरेल, सदस्य  
श्री सुष्मा कणर्, सदस्य  
श्री टंकमिण शमार् दंगाल, सदस्य  
श्री चन्द्र िकरण शे्रष्ठ जोशी, सदस्य  
श्री दीपकराज जोशी, सदस्य  
श्री सुरेश प्रधान, सदस्य  
श्री रमेश अिधकारी, सदस्य  
श्री काशीनाथ पिण्डत, सदस्य  
डा. प्रकाश चन्द्र भट्टराई, सदस्य  
श्री ज्योती थापा, सदस्य  
श्री धु्रव अिधकारी, सदस्य  
डा. िदपेश कुमार िघिमरे, सदस्य  
श्री लीलामिण न्यौपाने, सदस्य 
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आवद्ध संस्था (१४) 
 
कोशी प्रदेश		 १. इलाम – मिहला जागरण संघ; २. मोरङ – नागिरक सरोकार मञ्च–नेपाल ; ३. सुनसरी – संकल्प समुदायमा आधािरत 

पुनस्थार्पना नेपाल ; ४. उदयपुर – मानव अिधकार तथा वातावरण िवकास केन्द्र 
बागमती प्रदेश		 ५. धािदङ – मानव अिधकार सचेतना तथा िवकास केन्द्र ; ६. िचतवन – भ्रष्टाचार िवरुद्ध अिभयान 
गण्डकी प्रदेश		 ७. कास्की – सुशासनका लािग नागिरक समाज 
लुिम्बनी प्रदेश		 ८. रुपने्दही – पारदशीर् नेपाल िसद्धाथर्नगर ; ९.  पारदशीर् सरोकार समूह, बुटवल ; १०. गुल्मी – सुशासन अिभयान ; ११. 

बाँके – बागेश्वरी असल शासन क्लब 
कणार्ली प्रदेश		 १२. सुखेर्त – नागिरक सरोकार संघ 
सुदूरपिश्चम प्रदेश		 १३. कैलाली – सदाचारका लािग सामािजक पहल; १४. दाचुर्ला – समाज कल्याण समाज 
 
सिचवालय (७) 
 
आिशष थापा - कायर्कारी िनदेर्शक 
तुमु्बरु गौतम -	पिरयोजना संयोजक 
बिवता शमार् - पिरयोजना संयोजक 
िवनोद भट्टराई - पिरयोजना संयोजक 
शारदा नेपाली - कायर्क्रम अिधकृत 
िशशोर द्योला - कायार्लय सहायक 
राजु बािनया - पारवहन	सहायक 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 


